@ defontana

Gestion de Personas

GESTION
DE PERSONAS

Plataforma integral de Recursos Humanos.

Centraliza remuneraciones, gestion de personas, asistencia y
desarrollo de talento en una sola plataforma.
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La gestidn de personas sigue operando con mdaltiples @ deFonta na

sistemas, procesos manuales y riesgos de incumplimiento jpustion de Personas
normativo.

Las dreas de RRHH enfrentan hoy varios desafios:

Procesos administrativos dispersos

Cumplimiento normativo cada vez mds exigente

Falta de informacidén centralizada

Poco tiempo para enfocarse en el desarrollo de las personas

vV V V VvV

Defontana permite ordenar, automatizar y profesionalizar la gestion de RRHH en una sola
plataforma.

Una plataforma para todo el ciclo de
vida del colaborador

Defontana Gestibn de Personas centraliza los
procesos clave de RRHH, desde la contratacion
hasta el desarrollo del talento, integrando
informacion laboral, documental y administrativa en
un solo sistema.

> Reduce el tiempo administrativo del drea de RRHH.

> Centralizala informacion laboral y disminuye errores operativos.
> Automatiza procesos que antes se gestionaban manualmente.
> Cumple con la normativa laboral vigente.

> Toma mejores decisiones con informacion ordenada.

> Mejora la experiencia del colaborador.

Pensado para empresas que hecesitan:

> Centralizar la administracidon de personas y remuneraciones.
> Cumplir con la normativa laboral sin aumentar la carga administrativa.

> Profesionalizar la gestiébn de RRHH con herramientas digitales.
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@ defontana

Gestion de Personas

Qué puedes hacer con
Defontana Gestion de Personas:

Administracion de Personas Proceso de Remuneraciones

> Ficha del colaborador. > LRE - Libro de Remuneraciones Electrénico
> Contratacion Digital. > Haberes, Descuentos y Formulas

> Gestor Documental y Firma Digital > Sincronizacién con Previred

> Gestidon de Licencias Médicas > Néminas de Pago Bancario

> Permisos y Vacaciones > Declaraciones Juradas

> Atributos. > Comprobantes Contables

> Reporteria > Finiquitos Digitales

> App Yy Portal del Colaborador > Distribucion de cargas de trabajo

> Reliquidaciones

Control de Asistencia Desarrollo Organizacional
> Certificados por la DT > Reclutamiento y Seleccidn.
> Registro con geolocalizacion > Evaluacion de Desempeno.
> Gestidn de Turnos y Planificacion > Feedback.
> Integracidén con remuneraciones > Comunicaciones
> Reloj Control > Gestién de Beneficios.

> Canal de Denuncias.

A* IA integrada que automatiza tareas, analiza
l) informacién y simplifica la gestién diaria de RRHH.
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Gestion de Personas

@ defontana

éPor qué elegir
Defontana Gestion

de Personas?

Solucién integral de Recursos Humanos.

Conocela
experiencia
de nuestros

clientes.

1. Integracion nativa con el ERP Defontana.
2. Plataforma adaptada a la normativa laboral chilena. Ver caso de éxito.
3. Ecosistemade soluciones empresariales conectadas.
4. Implementacion rapiday dagil, sin fricciones.
5. Soporte virtual 24/7 y equipo especializado.

6. Mas de 20 arios de experiencia desarrollando software empresarial.

+6.700 +40.000 1.5M

empresas usuarios "quiddgi;;es por
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https://www.youtube.com/watch?v=i2hJ5go6o-k

Disefo intuitivo y facil de
configurar

defontana

Gestion de Personas
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Acceso simple y seguro a
informacidn laboral en tiempo real,
solicitudes y documentos desde la

app.

Ficha de Producto



(® gefontana

Descubre como
simplificar la gestion de
personds en tu
empresa.

AUTORIZADOS POR:

S ES HACERLO FACIL, RAPIDO Y BIEN

Ingresa a www.defontana.com
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